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SPRENDIMAS

DĖL KAZLŲ RŪDOS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS  2015 METŲ  VEIKLOS ATASKAITOS IR FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO

2016 m.              d. Nr. TS V

Kazlų Rūda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos  įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir 3 dalies 2 punktu, Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos 2016-03-16 sprendimu Nr. TS V(11)-2539 patvirtinto Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos veiklos reglamento 191 punktu Kazlų Rūdos savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a  patvirtinti:


1. Kazlų Rūdos pedagoginės psichologinės tarnybos 2015 metų veiklos ataskaitą (pridedama);
            2.   Kazlų Rūdos pedagoginės psichologinės tarnybos 2015 metų finansinių ataskaitų rinkinį (pridedama). 

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras                                                                                             Vytautas Kanevičius
PATVIRTINTA

Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos

2016 m.               d.

sprendimu Nr. TS
KAZLŲ  RŪDOS PEDAGOGINĖS  PSICHOLOGINĖS TARNYBOS

2015  METŲ  VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROS ŽINIOS APIE ĮSTAIGĄ

            Kazlų Rūdos pedagoginė psichologinė tarnyba (toliau tekste – Tarnyba) yra biudžetinė įstaiga, kurios savininkas yra Kazlų Rūdos savivaldybės taryba. Įstaigos kodas – 302307677; adresas: Atgimimo g.1A, LT-69419, Kazlų Rūda; tel. nr. (8 343) 25 979, el. paštas kr.ppt@inbox.lt.


            Tarnyba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais, Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais ir Tarnybos nuostatais.

Kazlų Rūdos pedagoginė psichologinė tarnyba savo veiklą organizuoja vadovaudamasi  specialųjį ugdymą reglamentuojančiais dokumentais, Kazlų Rūdos pedagoginės psichologinės tarnybos 2014 metų veiklos programa, 2013−2015 metų strateginiu planu. 

Tarnybos darbuotojai

	
	
	Etatų skaičius
	Dirbančių žmonių skaičius

	Eil. Nr.
	Pareigybių pavadinimas
	2014 m. 
	2015 m.
	2014 m.
	2015 m.

	
	Pedagoginiai darbuotojai
	
	
	
	

	1.
	Direktorius
	1,00
	1,00
	1
	1

	2.
	Specialusis pedagogas
	0,50
	0,50
	1
	1

	3.
	Logopedas
	0,50
	0,50
	1
	1

	4.
	Psichologas
	0,50
	0,50
	1
	1

	Pedagoginiai darbuotojai iš viso:
	2,50
	2,50
	4
	4

	
	Nepedagoginiai darbuotojai
	
	
	
	

	5.
	Gydytojas vaikų neurologas
	0,25
	0,25
	1
	1

	6.
	Valytojas
	0,50
	0,50
	1
	1

	7.
	Vyriausias buhalteris

Raštinės vedėjas
	0,50

0,25
	0,50


	1


	1



	
	Raštinės vedėjas
	
	0,25                    
	
	1

	8.
	Ūkvedys
	0,25
	0,25
	1
	1

	Nepedagoginiai darbuotojai iš viso:
	1,75
	1,75
	4
	4

	Iš viso:
	4,25
	4,25
	8
	9


Vizija


  Kazlų Rūdos pedagoginė psichologinė tarnyba – atvira, auganti, moderni organizacija, siekianti dirbti komandinės veiklos principais.
Misija

Tarnyba padeda vaikui laiku ir efektyviai gauti psichologinę ir specialiąją pagalbą, pilnavertiškai vystytis ir atskleisti savo asmeninį potencialą.

Vertybės

· Vaiko gerovė; 

· Pagalba šeimai;

· Individualumo pripažinimas;

· Pozityvumas;

· Kompetencija;

· Konfidencialumas;

· Bendradarbiavimas.
Tikslai

1. Tenkinti mokinių ugdymosi poreikius. 

2. Metodinės veiklos organizavimo tobulinimas.

Uždaviniai

1.
Kuo anksčiau įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, padėti jas išspręsti.

2.
Teikti pedagoginę ir psichologinę pagalbą vaikams, turintiems ugdymo(-si) sunkumų bei jų šeimos nariams; 

3.
Stiprinti mokyklos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu; 

4.
Padėti savivaldybės ugdymo įstaigoms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių ugdymą. 

Prioritetai

Tobulinti vertinimo ir išvadų rengimo kompetencijas, remiantis naujais dokumentais, reglamentuojančiais mokinio specialiųjų ugdymosi poreikių pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimą ir (ar) švietimo pagalbos, specialiojo ugdymosi skyrimo tvarką. 

II. FINANSAVIMAS
Kazlų Rūdos PPT buvo finansuojama iš tikslinės valstybės dotacijos (mokinio krepšelio), savivaldybės biudžeto ir kitų šaltinių lėšų.
	Eil. Nr.
	                                     Lėšų šaltinis
	      Eur

	1.
	Valstybės lėšos (mokinio krepšelis)
	28262,10

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	16134,17

	3.
	Finansavimas iš kitų šaltinių: 2 proc.
	       60,29

	
	PAJAMOS: 
	       

	
	Iš viso
	44456,56

	
	PANAUDOTA:
	

	4.
	Darbo užmokestis
	29970,21

	5.
	SODRA
	9165,03

	6.
	Komunalinės paslaugos
	1065,09

	7.
	Ryšiai
	422,25

	8.
	Prekės
	1269,00

	9.
	Kvalifikacija
	110,00

	10.
	Kitos paslaugos
	2279,69

	11.
	Spaudiniai
	115,00

	
	Iš viso
	44396,27


III. TARNYBOS   VEIKLA
 Pedagoginėje psichologinėje tarnyboje 2015 metais iš viso suteikta 644 paslaugos asmenims (2014 m. – 547): individuali pagalba tėvams, pedagogams, vaikams, psichologo, specialiojo pedagogo, metodinės profesinės konsultacijos. Kompleksinis pedagoginis psichologinis vertinimas atliktas 94 vaikams (2014 m. – 35), mokyklinio ir priešmokyklinio brandumo bei psichologinis asmens vertinimai – 4 (2014 m. – 3). Surengta 12 metodinių dienų savivaldybės ugdymo įstaigose (2014 m. – 3). Gydytojas vaikų neurologas konsultavo 47 mokinius, esant išplėstinės konsultacijos poreikiui (2014 m. – 15).

Viena iš svarbesnių Tarnybos funkcijų – teikti metodinę, konsultacinę pagalbą ugdytojams, švietimo įstaigų administracijai bei specialistams. Atsižvelgiant į tai, kad didžiulę įtaką vaiko ugdymuisi turi ankstyva pedagoginė psichologinė pagalba bei skatindamos specialiojo ugdymo naujovių sklaidą Tarnybos specialistės teikė metodinę švietėjišką pagalbą (seminarai pedagogams,  švietimo pagalbos specialistams, vaikams − 5, paskaitos  tėvams, ugdymo įstaigų pedagogams,  mokiniams – 12 ). 
Pedagoginės psichologinės tarnybos salėje vyko profesinio informavimo diena   Kazlų Rūdos  pagrindinės mokyklos mokiniams „Išsilavinimas, profesija- kelias į sėkmingą ateitį“. Nacionalinės karjeros savaitės renginiuose dalyvavo  Kazlų Rūdos Kazio Griniaus gimnazijos trečiųjų klasių  gimnazistai. Jie buvo supažindinti su specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo profesijomis.   Bendras vaikų skaičius Kazlų Rūdos savivaldybės ugdymo įstaigose 2015 metais, kuriems reikalingos logopedo korekcinės pratybos – 265 (2014 m. − 269). Korekcinės logopedinės pratybos vyksta 2 kartus per savaitę Tarnyboje arba savivaldybės mokyklose.
Užtikrinamas specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimo kompleksiškumas ir savalaikiškumas. Siekiama grįžtamojo ryšio, pagalbos efektyvumo vertinimo, pakartotinai įvertinant vaiko (mokinio) gebėjimus ir specialiosios pagalbos poreikį.

        Atliekamas pedagoginis psichologinis švietimo įstaigose ugdomų ir neorganizuotų vaikų raidos sutrikimų įvertinimas. Teikiamos išvados, nustatant vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių lygį ir rekomenduojami tolesnės pagalbos būdai. Parengtos atitinkamos raštiškos išvados, rekomendacijos bei rekomenduota tinkamiausia ugdymo forma, programa ir būdai. 
      Teikiama pagalba mokykloms krizių valdyme: 2015 m.  pedagogų, tėvų, mokinių konsultacijos po vaiko savižudybės. Atsižvelgiant į poreikį interesantai buvo konsultuojami jiems patogiu laiku Tarnyboje. 
   Sudaromos galimybės specialistams tobulinti savo kvalifikaciją ir kompetenciją įvairiais lygmenimis. Seminarus, konferencijas, mokymus rengė: VšĮ „Psichologinio konsultavimo grupė“ Kaune, VšĮ „Įvairovės ir edukacijos namai“, Lietuvos humanistinės psichologijos asociacija, Lietuvos individualiosios psichologijos draugija, Šiaulių universitetas, Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras; Marijampolės Meilės Lukšienės švietimo centras.
       Specialistai kvalifikaciją tobulino 35 dienas. Dauguma kvalifikacijos tobulinimo seminarų buvo nemokami, lėšos buvo skirtos iš ES valstybinės svarbos projektų.

IV. MATERIALINĖS BAZĖS  POKYČIAI

Pedagoginės psichologinės tarnybos patalpos yra pastate, kuris  pastatytas 1940 metais. 2011 metais baigtas renovacijos projektas „Pedagoginių psichologinių tarnybų infrastruktūros, švietimo įstaigose dirbančių specialiųjų pedagogų, socialinių pedagogų, psichologų, logopedų darbo aplinkos modernizavimas“. Bendras tarnybos patalpų plotas 142 kv. metrai. Iš viso yra 6 patalpos skirtos paslaugų teikimui bei tarnybos administravimui. Tarnyboje yra 5 specialistų kabinetai, salė. 
Informacinėmis technologijomis tarnyba aprūpinta gerai, todėl visi specialistai jas naudoja organizuojant praktinius užsiėmimus. Tarnyboje yra 7 stacionarūs kompiuteriai, 1 nešiojamas kompiuteris, 2 planšetiniai kompiuteriai, televizorius, 2 multimedijos, 5 spausdintuvai, 1 kopijavimo aparatas, 2 grotuvai, foto bei video kameros, interaktyvi lenta, dokumentų kamera SMART bei kitos informacinės ir organizacinės technikos. Šiuo metu visuose kabinetuose įrengtos kompiuterizuotos darbo vietos. Visi Tarnyboje esantys kompiuteriai turi prieigą prie interneto. 
Parengta ir veikia Tarnybos raštinės vedėjos administruojama Kazlų Rūdos pedagoginės psichologinės tarnybos internetinė svetainė www.kazlurudosppt.weebly.com. Svetainėje patalpinta svarbiausia informacija, sudėti pagrindiniai Tarnybos veiklos dokumentai, veikia naujienų skyrelis.
Tarnyba gerai aprūpinta mokymo priemonėmis. Kiekvienais metais pagal specialistų poreikius bei finansinius išteklius atnaujinamos ir papildomos metodinės bei mokymo priemonės.

Tarnyboje nuolatos naudojamos modernios mokymo priemonės – multimedijos, projektoriai, televizoriai, nešiojamieji kompiuteriai, mokomųjų dalykų kompiuterinės programos, vaizdo kamera, skaitmeninis fotoaparatas, interaktyvi lenta. 

V. KULTŪROS FORMAVIMAS

Įstaigos kultūra formuojama dviem aspektais: Tarnybos santykių su klientais ir išorės partneriais aspektu bei kolektyvo tarpusavio santykių aspektu. 2015 metais didesnis dėmesys skirtas vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių su elgesio ir emocijų sutrikimais. 

 Sprendžiant kolektyvo tarpusavio santykių, mikroklimato kūrimo klausimus, kylančios problemos aptariamos Tarnybos bendruomenės susirinkimuose, kartu ieškoma išeičių iš netenkinančios situacijos, kuriamos tradicijos – švenčiamos valstybinės šventės, organizuojami susitikimai su kitų regiono Tarnybų komandomis, pažymimos Tarnybos bendruomenės narių asmeninės šventės ar svarbūs įvykiai.

Bendradarbiaujama su Savivaldybės administracijos vaiko gerovės komisija. Tarnybos direktorė yra Vaiko gerovės komisijos bei Savivaldybės administracijos bendruomenės vaiko teisių apsaugos Tarybos narė, dalyvauja vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros skyrimo posėdžiuose. Glaudūs ryšiai su partneriais Lietuvoje: Kazlų Rūdos pedagoginė psichologinė tarnyba bendradarbiauja su Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, regioninėmis grupėmis (Vilkaviškio PPT, Alytaus miesto PPT, Alytaus rajono PPT, Prienų PPT, Lazdijų PPT, Varėnos PPS, Marijampolės PPT), Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriumi, Kazlų Rūdos savivaldybės švietimo įstaigomis, Marijampolės apskrities VPK, Kazlų Rūdos policijos komisariato nepilnamečių reikalų pareigūnais.  
VI. PAGRINDINĖS  PROBLEMOS

Pagrindinės problemos sąlygojamos vidaus ir išorės faktorių.

Išorės faktoriai: Veikiant nestabilioms ekonominėms ir politinėms sąlygoms, didėjant socialinei diferencijacijai, smunkant bendram visuomenės moralės lygiui, sunkėja vaikų bei jaunimo padėtis, auga problematiškų mokinių skaičius, ypač turinčių elgesio ir emocijų sutrikimų. Tai reikalauja iš specialistų intensyvesnio ir gilesnio darbo, iškyla būtinybė ieškoti naujų veiklos formų ir pagalbos būdų. 

Vidaus faktoriai: Pedagoginės ir psichologinės pagalbos poreikis vaikams nėra visiškai patenkinamas dėl besikreipiančiųjų skaičiaus ir tarnybos specialistų darbo apimties. Savivaldybės kaimo mokykloms ypač reikalinga logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo pagalba.

Dėl specialistų (logopedų, specialiųjų pedagogų, psichologų) trūkumo savivaldybės ugdymo įstaigose, tarnybos atlikto vaiko pedagoginio psichologinio vertinimo išvados bei pateiktos rekomendacijos  tėvams ir ugdymo įstaigų pedagogams nėra pakankamai įgyvendinamos. 

Nepakankamas švietimo įstaigų specialistų skatinimas ieškoti būdų ir metodų, galinčių sustiprinti tėvų ryšį su mokykla ir šeimos atsakomybės už ugdymą jausmą.

VII. VEIKLOS PERSPEKTYVOS 

Gerinti specialiosios pedagoginės, psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą, užtikrinant sėkmingą ugdymą (pagalbą) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių.
Svarbus metodinės pagalbos mokykloms stiprinimas ir plėtojimas, organizuojant vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių ugdymo procesą.

Veiksmingo tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant efektyvesnio problemų sprendimo.
Įvairaus pobūdžio projektinės veiklos plėtojimas (ŠMM, SPPC, ES), dalyvauti jų remiamose veiklose, siekiant profesinių kompetencijų gilinimo.
Tikslingas pedagoginės psichologinės tarnybos specialistų teikiamų konsultacijų tęstinumas ugdymo įstaigose. Išlieka aktualus tėvų įtraukimas į vaiko problemų sprendimą. Būtina skatinti švietimo įstaigų specialistus ieškoti būdų ir metodų, galinčių sustiprinti tėvų ryšį su mokykla, stiprinti šeimos atsakomybės už ugdymą jausmą. Plėtojamas bendradarbiavimas su ugdymo  įstaigų bendruomenėmis, atsižvelgiant į pagalbos poreikį. 

Numatoma savo veiklą įsivertinti  kartą per metus: kalendorinių metų pabaigoje. Kiekvienas specialistas aptaria savo veiklos rezultatus kiekybine ir kokybine prasme, analizuoja pasiekimus bei trūkumus, teikia pasiūlymus veiklos tobulinimui.

_________________________________________
PATVIRTINTA




          Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos

                                                                                       2016  m.          d. sprendimu

                                                                                       Nr. TS 
KAZLŲ RŪDOS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS

2015 METŲ  FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS

1.Finansinės būklės ataskaita pagal 2015 m. gruodžio 31 d. duomenis (1 priedas).

2.Veiklos rezultatų ataskaita pagal 2015 m. gruodžio 31 d. duomenis (2 priedas).

3.Pinigų srautų ataskaita pagal 2015 m. gruodžio 31 d. duomenis (3 priedas).

4.Grynojo turto pokyčių ataskaita pagal 2015 m. gruodžio 31 d. duomenis (4 priedas).

5.Finansinių ataskaitų aiškinamasis raštas pagal 2015 m. gruodžio 31 d. duomenis              

(5 priedas). 

Kazlų Rūdos pedagoginės psichologinės tarnybos 2015 metų finansinių ataskaitų rinkinio  5 priedas

FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMASIS RAŠTAS PAGAL 2015 M. GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS

I. BENDROJI DALIS
1. Kazlų Rūdos pedagoginė psichologinė tarnyba (toliau – Tarnyba) yra savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios steigėjas – Kazlų Rūdos savivaldybės taryba. Tarnyba įregistruota Juridinių asmenų registre 2009m. sausio 29 d. kodas – 302307677. Įstaiga yra paramos gavėja. Buveinės adresas: Atgimimo g.1a, LT-69419, Kazlų Rūda.

2. Tarnyboje dirba 9 darbuotojai. 

3. Tarnyba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais, Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais ir Tarnybos Nuostatais.

4. Tarnyba kontroliuojamų arba asocijuotų subjektų neturi.

5. Įstaigą kontroliuojantis subjektas yra Kazlų Rūdos savivaldybės administracija.

6. Tarnyba filialų ar kitų struktūrinių padalinių neturi.

7. Tarnybos restruktūrizavimas ar veiklos nutraukimas nenumatomi.

8. Neapibrėžto turto įstaiga neturi.

9. Svarbių sąlygų, kurios gali įtakoti tolesnę įstaigos veiklą, nėra.

10. Reikšmingų įvykių po paskutinio ataskaitinio laikotarpio nebuvo.

11. Tarnybos finansinės ataskaitos teikiamos už pilnus 2015 biudžetinius metus.

12. Finansinėse ataskaitose pateikiami duomenys išreikšti Lietuvos Respublikos piniginiais vienetais – eurais.

II. APSKAITOS POLITIKA

13. Tarnybos ataskaitos atitinka VSAFAS, kaip tai nustatyta Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 21 str. 6 dalyje.

14.  Tarnybos apskaitos politika yra apskaitos vadovo sudėtinė dalis. Įstaigos buhalterinės apskaitos vadovas parengtas ir patvirtintas įstaigos direktorės 2011 m. rugsėjo mėn. 26 d. įsakymu Nr.30a. Apskaitos politika užtikrina, kad apskaitos duomenys atitiktų kiekvieno taikytino VSAFAS reikalavimus. Nesant konkretaus reikalavimo, įstaiga vadovaujasi bendrais apskaitos principais, nustatytais 1-ajame VSAFAS „Finansinių ataskaitų rinkinio pateikimas.
NEMATERIALUSIS TURTAS
15. Nematerialiojo turto įstaiga neturi.
ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

16. Ilgalaikis materialusis turtas ( IMT ) pripažįstamas ir registruojamas apskaitoje, jei jis atitinka ilgalaikio materialiojo turto sąvoką ir 12-ojo VSAFAS nustatytus ilgalaikio materialiojo turto pripažinimo kriterijus.

17. Ilgalaikis materialusis turtas pagal pobūdį skirstomas į pagrindines grupes, nustatytas 12-ajame VSAFAS.

18. IMT pirminio pripažinimo momentu apskaitoje registruojamas įsigijimo savikaina pagal ilgalaikio turto vienetus.

19. Po pirminio pripažinimo IMT finansinėse ataskaitose rodomas įsigijimo savikaina, atėmus sukauptą nusidėvėjimo ir nuvertėjimo, jeigu toks yra, sumą.

20. IMT nudėvimoji vertė nuosekliai paskirstoma per visą turto naudingo tarnavimo laiką tiesiogiai proporcingu metodu.

21. IMT naudingo tarnavimo laikas ir amortizacijos normatyvai nustatyti ir patvirtinti  2009 m. gruodžio 28 d. mokyklos direktorės įsakymu Nr. V - 49, vadovaujantis Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. gruodžio 18 d. įsakymu Nr.AT-640. Įstaigos buhalterinėje apskaitoje pradėti taikyti nuo 2010 m. sausio mėn. 1 d.
22. Kai IMT nurašomas arba parduodamas, jo įsigijimo savikainos suma nurašoma, taip pat nurašoma sukaupto nusidėvėjimo suma ir, jei yra, nurašoma ir nuvertėjimo suma.

ATSARGOS

23. Atsargos pirminio pripažinimo metu įvertinamos įsigijimo savikaina, strateginės atsargos vertinamos taip pat įsigijimo savikaina, išskyrus 8-ajame VSAFAS nustatytus atvejus.

24. Atsargoms taikomas jų įkainojimo arba konkrečių kainų būdas – „FIFO“ metodas.

25. Atsargų sunaudojimas apskaitoje registruojamas pagal nuolat apskaitomų atsargų būdą, kai buhalterinėje apskaitoje fiksuojama kiekviena su atsargų sunaudojimu susijusi operacija.

26. Prie atsargų priskiriamas neatiduotas naudoti ūkinis inventorius. Atiduoto naudoti ūkinio inventoriaus vertė iš karto įtraukiama į sąnaudas. Naudojamo ūkinio inventoriaus apskaita  tvarkoma nebalansinėse sąskaitose „Atsargų apskaitos“ tvarkos apraše nustatyta tvarka.

FINANSAVIMO SUMOS

27. Finansavimo sumos pripažįstamos, kai jos atitinka 20-ojo VSAFAS „Finansavimo sumos“ nustatytus kriterijus.

28. Finansavimo sumos –  iš savivaldybės biudžeto, kitų finansavimo šaltinių  gautos arba gautinos lėšos arba kitas turtas, skirti įstaigos nuostatuose numatytiems tikslams pasiekti ir funkcijoms atlikti, programoms įgyvendinti. Finansavimo sumos apima gautus arba gautinus 

pinigus, kitas lėšas išlaidoms dengti (pvz. 2 proc. GPM, paramos, tikslines lėšas projektams vykdyti) ir kaip paramą gautą turtą.

29. Finansavimo sumos skirstomos:
29.1. nepiniginiam turtui įsigyti (iš jų nemokamai gautas turtas ir už simbolinį atlygį                         įsigytas nepiniginis turtas ),

29.2. kitoms išlaidoms kompensuoti (iš jų visos finansavimo sumos, kurios neskirtos nepiniginiam  turtui  įsigyti ).

30. Gautos (gautinos) ir panaudotos finansavimo sumos arba jų dalis pripažįstamos finansavimo pajamomis tais laikotarpiais, kuriais padaromos su finansavimo sumomis susijusios sąnaudos.
TRUMPALAIKIAI FINANSINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI

31. Vadovaujantis 17-uoju VSAFAS trumpalaikiams finansiniams įsipareigojimams priskiriama:

31.1. ilgalaikių atidėjinių einamųjų metų dalis ir trumpalaikiai atidėjiniai,

31.2. ilgalaikių įsipareigojimų einamųjų metų dalis,

31.3. pervestinos sumos į biudžetus, fondus ir kitiems subjektams,

31.4. mokėtinos sumos, susijusios su vykdoma veikla,

31.5. kiti trumpalaikiai finansiniai įsipareigojimai.

32. Pirminio pripažinimo metu finansiniai įsipareigojimai įvertinami įsigijimo savikaina. Vėliau šie įsipareigojimai įvertinami:

32.1. susiję su rinkos kainomis – tikrąja verte,

32.2. kiti trumpalaikiai finansiniai įsipareigojimai – įsigijimo savikaina.

FINANSAVIMO PAJAMOS

33. Pajamų apskaitai taikomas kaupimo principas. Pajamos pripažįstamos tuo pačiu laikotarpiu, kai yra patiriamos su šiomis pajamomis susijusios sąnaudos. Registruojant su finansavimo sumų pripažinimu susijusias operacijas, būtina nurodyti, kokios valstybės funkcijos ir kurios programos vykdymui buvo pripažintos finansavimo pajamos, panaudojant detalizuojančius požymius arba sukuriant subsąskaitas.

34. Pajamos pripažįstamos, kai tikėtina kad įstaiga gaus ekonominę naudą, kai galima patikimai įvertinti pajamų sumą ir kai įstaiga gali patikimai įvertinti su pajamų uždirbimu susijusias sąnaudas.

35. Pajamos registruojamos apskaitoje ir rodomos finansinėse ataskaitose tą ataskaitinį laikotarpį, kurį yra uždirbamos, t. y. kurį suteikiamos paslaugos, atliekami darbai ar parduodamos prekės, nepriklausomai nuo pinigų gavimo momento.

SĄNAUDOS

36. Pagal 11-ąjį VSAFAS – sąnaudos apskaitoje  pripažįstamos, vadovaujantis kaupimo ir palyginamumo principais, tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uždirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsižvelgiant į pinigų išleidimo laiką. 
37. Jeigu padarytų išlaidų neįmanoma susieti su tam tikrų pajamų uždirbimu, šios išlaidos pripažįstamos sąnaudomis tą patį laikotarpį, kada buvo patirtos.
38. Sąnaudų dydis įvertinamas sumokėta arba mokėtina pinigų suma.

ĮVYKIAI, PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

 39. Įvykiai, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie suteikia papildomos informacijos apie įstaigos finansinę padėtį paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną (koreguojantys įvykiai), atsižvelgiant į jų įtakos reikšmę parengtoms finansinėms ataskaitoms, yra parodomi  „Finansinės būklės ataskaitoje“, „Veiklos rezultatų ataskaitoje“ ir „Piniginių srautų ataskaitoje“.

 40. Nekoreguojantys įvykiai, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, aprašomi „Aiškinamajame rašte“, jeigu jie reikšmingi. Apskaitos politikos keitimas nustatytas 7-ajame VSAFAS „Apskaitos politikos, apskaitinių įverčių keitimas ir klaidų taisymas“

APSKAITOS KLAIDŲ TAISYMAS

41.  Vadovaujantis 7-uoju VSAFAS „Apskaitos politikos, apskaitinių įverčių keitimas ir klaidų taisymas“ ataskaitiniu laikotarpiu gali būti pastebėtos apskaitos klaidos, padarytos praėjusių laikotarpių finansinėse ataskaitose. Apskaitos klaida laikoma esmine, jei jos vienos vertinė 

išraiška arba kartu su kitų to ataskaitinio laikotarpio klaidų vertinėmis išraiškomis yra didesnė nei 0,5 procento per finansinius metus gautų finansavimo sumų vertės arba 0,25 procento turto vertės.
42. Ir esminės, ir neesminės apskaitos klaidos taisomos einamojo ataskaitinio laikotarpio finansinėse ataskaitose:

42.1.  jei apskaitos klaida nėra esminė, jos taisymas registruojamas toje pačioje sąskaitoje, kurioje buvo užregistruota klaidinga informacija, ir parodoma toje pačioje veiklos rezultatų eilutėje, kurioje buvo pateikta klaidinga informacija.

42.2.  jei apskaitos klaida esminė, jos taisymas registruojamas tam skirtoje sąskaitoje ir parodomas veiklos rezultatų eilutėje „Apskaitos politikos keitimo bei esminių apskaitos klaidų taisymo įtaka“. Lyginamoji ankstesnio ataskaitinio laikotarpio finansinė informacija 

pateikiama tokia, kokia buvo, t. y. nekoreguojama. Su esminės klaidos taisymu susijusi informacija pateikiama aiškinamajame rašte.

PAGRINDINIAI REIKALAVIMAI FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINIUI

43. Įstaigos finansinių ataskaitų rinkinys rengiamas pagal VSAFAS. Finansinių ataskaitų rinkinio negalima apibūdinti kaip atitinkančio šiuos standartus, jeigu jis neatitinka bent vieno taikytino VSAFAS ar jo reikalavimo. 
44. Nukrypimai nuo standartų neleidžiami, išskyrus tuos atvejus, kai Lietuvos Respublikos įstatymai ar kiti teisės aktai, viršesni nei VSAFAS, reglamentuojantys viešojo sektoriaus subjektų veiklą, nustato kita.

III. PASTABOS

NEMATERIALUSIS TURTAS

   45. Tarnyba nematerialaus turto neturi.

   46. Formos apie nematerialiojo turto balansinės vertės pagal grupes pasikeitimą per 2015 metus pagal 13 standarto 1 priedą neteikiame.

                                     ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

   47. Ilgalaikio materialiojo turto apskaitos politika, trumpai aprašyta Apskaitos vadovo  Apskaitos politikos dalyje ir 2015 ataskaitiniais metais nebuvo pakeista.

     48. Informacija apie IMT balansinės vertės pasikeitimą pagal grupes per atskaitinį laikotarpį pateikta 12-ojo VSAFAS  1 priede.

     49. Tarnyboje yra ilgalaikio materialiojo turto, kurio bendra suma yra 724,05 eurų. Jis  yra visiškai nudėvėtas, tačiau vis dar naudojamas veikloje.
   50. Kazlų Rūdos pedagoginė psichologinė tarnyba pagal panaudos sutartis  iš Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos yra gavusi ilgalaikį materialųjį turtą: 

   51. Kazlų Rūdos savivaldybės Tarybos 2009-02-27 sprendimu Nr. TS 18-582 (2010-04-06 Panaudos sutartis Nr.S-63) perduotos patalpos, esančios Atgimimo g. 1a, Kazlų Rūdoje. Sutartis sudaryta dešimčiai metų neatlygintinai (statinių vertė 154703,26 eurų). 

    52. Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro 2012-12-03 valstybės turto panaudos sutartis Nr.B4-141. Perduotas turtas – metodikos, suma 1766,68 eurų.

    53. IMT, kuris visai nebenaudojamas įstaigos veikloje arba laikinai nenaudojamas veikloje, nėra.

    54. Turto, įsigyto pagal finansinės nuomos sutartis, nėra.

    55. Turto pergrupavimo iš vienos turto grupės į kitą nebuvo.

    56. Pagal panaudos sutartis gautas turtas, laikantis VSAFAS, apskaitomas DK nebalansinėje sąskaitoje Nr.0120001.           

         57.  Vadovaujantis naujais VSAFAS visas atiduotas naudoti ūkinis inventorius apskaitomas Didžiojoje knygoje (DK) nebalansinėse sąskaitose Nr. 02100XX.
         58.  Pastaba P02 – Išmokos - 44636,67 Eur, iš jų:

         58.1. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo  –  39212,16 Eur
         58.2. Komunalinių paslaugų ir ryšių                   –  1670,33 Eur
         58.3.  Kvalifikacijos kėlimo                                 –  115,00 Eur  

         58.4.  Atsargų įsigijimo                                       –  1234,20 Eur

         58.5. Kitų paslaugų įsigijimo                              –  2404,98 Eur                  

  Informacija pateikta 5-ojo VSAFAS 2 priede.

         59. Pastaba P10- sukauptos gautinos sumos(atostogų rezervas) – 2559,05 Eur. Pateikta  17-ojo VSAFAS 9 priede.        

         60. Pastaba P11 – Pinigai ir pinigų ekvivalentai – 98,97 Eur:

                    2 proc., paramos, labdaros lėšos – 98,97 Eur.  Pateikta  17-ojo VSAFAS 9 priede.   

           61. Pastaba P12 –  Finansavimo sumos iš kitų šaltinių – 98,97 Eur     
                  Pinigai banko sąskaitoje (2proc., paramos, labdaros lėšos) – 98,97 Eur. Informacija pateikta 20-ojo VSAFAS 5 priede.

           62. Pastaba P17 – Trumpalaikiai įsipareigojimai  – 2559,05 Eur, iš jų:

    62.1.  Tiekėjams mokėtinos sumos   – 12,62 Eur

                62.2. Sukauptos mokėtinos sumos (atostogų rezervas) 2546,43 Eur Pateikta 17-ojo VSAFAS 9 priede.

             63. Pastaba P22 – Pagrindinės veiklos sąnaudos – 39205,46 Eur, iš jų:

                   63.1. Darbo užmokestis iš savivaldybės biudžeto  –   17501,56 Eur 


  63.2.  Darbo užmokestis iš valstybės biudžeto  –  21703,90 Eur

  Pateikta  25-ojo VSAFAS priede.   

              64. Apskaitinių įvertinimų keitimo ir klaidų taisymo per ataskaitinį laikotarpį nebuvo.
Direktorė                                                                                                                     Bronė Rudvalienė

Vyriausioji buhalterė                                                                                                   Irena Stralkuvienė     
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              Biudžetinė įstaiga,  Atgimimo g. 1A, LT –  69415  Kazlų Rūda, tel. (8 343) 25 979, 26 219  el. p. kr.ppt@inbox.lt 
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 302307677
Kazlų Rūdos savivaldybės tarybai                                                   

    AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL KAZLŲ RŪDOS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS 2015 METŲ ATASKAITOS IR FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO  PATVIRTINIMO

2016 m. balandžio 7 d. Nr. SD-3.4-58
Kazlų Rūda 
                     Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir 3 dalies 2 punktu ir Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 16 d. sprendimu Nr. TS V(11)-2539 patvirtinto Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos veiklos reglamento 191 punktu, teikiu:

               1. Kazlų Rūdos pedagoginės psichologinės tarnybos 2015 metų ataskaitą. Joje išdėstau viziją, misiją, filosofiją bei tikslus, valdymą, žmogiškuosius išteklius, finansinę veiklą. Pateikiu svarbiausius pedagoginės psichologinės tarnybos  veiklos pasiekimus. Supažindinu su materialiniais ištekliais bei finansų valdymu (pridedama).

               2. Kazlų Rūdos pedagoginės psichologinės tarnybos 2015 metų finansinių ataskaitų rinkinį. Mokyklos atskaitomybė parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymais ir atitinka VSAFAS. Finansinių ataskaitų rinkinį sudaro Finansinės būklės ataskaita, Veiklos rezultatų ataskaita, Grynojo turto pokyčių ataskaita, Pinigų srauto ataskaita ir finansinių ataskaitų rinkinio aiškinamasis raštas.
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