KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KAZLU RUDOS PSICHOLOGINES PEDAGOGINES TARNYBOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2025 m. geguzés 26 d. Nr. TS-92
Kazly Ruda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu
ir 4 dalimi , 9 straipsnio 2 dalies 4 punktu, Kazly Riudos savivaldybés tarybos 2022-12-19 sprendimu
Nr. RS-244 | D¢l Globos centro funkcijy vykdymo®, atsiZzvelgdama j Kazly Rudos savivaldybeés
administracijos direktoriaus 2023-01-13 jsakymg AT-354 ,,Dél jgaliojimy suteikimo vykdyti atvejo
vadybos funkecijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus“nusprendzia:

1. Patvirtinti Kazly Riidos pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatus (pridedama).

2. Igalioti Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos direktor¢ Grazing Ambrasieng
pasiraSyti Sio sprendimo 1 punktu patvirtintus Kazly Ridos pedagoginés psichologinés tarnybos
nuostatus ir teisés akty nustatyta tvarka, terminais juos jregistruoti Juridiniy asmeny registre bei atlikti
kitus su $iuo pavedimu susijusius veiksmus.

3. PripaZinti netekusiu galios Kazly Rudos savivaldybeés tarybos 2023 m. gruodzio 18 d.
sprendimg TS-238 ,,D¢l Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos nuostaty patvirtinimo*.

Sis sprendimas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagrin€jimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno riimams (A. MickeviCiaus g. 8A,
44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Rudos savivaldybés tarybos
2025 m. geguzés 26 d. sprendimu
Nr. TS-92

KAZLU RUDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau - Tarnybos) teising forma,
priklausomybe, savininka, jo teises ir pareigas jgyvendinancias institucijas, buveing, grupe, tipa,
paskirtis, mokymo kalbg, veiklos teisinj pagrinda, veiklos sritj, riisis, tikslus, uzdavinius, funkcijas,
Tarnybos teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémima i darba, jy darbo
apmokéjimo tvarka, Tarnybos turtg ir 1Sy Saltinius, jy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos
kontrole, Tarnybos veiklos priezilirg, informacijos vieSo paskelbimo ir visuomenés informavimo,
Tarnybos reorganizavimo, pertvarkymo, struktiiros pertvarkos ar likvidavimo tvarka.

2. Oficialusis Tarnybos pavadinimas — Kazly Rudos pedagoginé psichologiné tarnyba,
trumpasis pavadinimas Kazly Rudos PPT.

3. Tarnybos jsteigimo data — 2009 m. vasario 19 d.

4. Kazly Riudos pedagoginé psichologiné tarnyba jregistruota Juridiniy asmeny registre
2014-09-04, kodas 302307677.

5. Tarnybos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

6. Tarnybos savininkas — Kazly Riidos savivaldyb¢, kodas 111105893, adresas — Atgimimo
g. 12, 69443, Kazly Ruda.

7. Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Kazly Riidos savivaldybés
meras, 1$skyrus tas Tarnybos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai
Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos
1gyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Savivaldybés merui). Savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos kompetencija nustatyta Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymuose.

8. Tarnybos buveinés adresas — Atgimimo g. 1 A, 69415 Kazly Ruda.

9. Tarnybos grup¢ — Svietimo pagalbos jstaiga.

10. Tarnybos pagrindinis tipas — Svietimo pagalbos tarnyba, kitas tipas — jstaiga teikianti
socialines paslaugas.

11. Tarnybos paskirtys:

11.1. pagrindiné paskirtis — jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti juy lygj,
teikti rekomendacijas ugdymui, skirti Svietimo pagalbg ir (arba) ugdymo pritaikyma, teikti Svietimo
pagalba mokiniams (vaikams), atskirais atvejais (kai savivaldybés vykdomoji institucija yra pavedusi
tarnybai) — teikti psichologing pagalba mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje, ir teikti eksperting ir (ar) informacing
pagalba.

11.2. kita paskirtis — jstaiga teikianti socialines paslaugas, kurios kita veikla teikti paslaugas
Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba, Seimoms ir asmenims atsidiirusiems krizinéje situacijoje,
glob¢jams (ripintojams), budintiems globotojams, nuolatiniams globotojams, jvaikintojams ir jy
globojamiems vaikams.

12. Kalba — lietuviy kalba.

13. Tarnyba yra vieSas juridinis asmuo, turintis antspauda, Tarnybos atsiskaitomaja ir kitas
saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose.

14.Tarnyba vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos socialinio
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paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teisés aktais, aktualiomis redakcijomis, Kazly Riidos savivaldybés tarybos sprendimais, Kazly Riidos
savivaldybés mero potvarkiais, Kazly Riidos savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

IT SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, FUNKCIJOS

15. Veiklos sritys — Svietimas, socialiniy paslaugy teikimas.

16. Veiklos rusys:

16.1. pagrindiné veiklos rusis — Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.6;

16.2. kitos (ne Svietimo) veiklos rasys:

16.2.1. kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

16.2.2. kita, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, kodas 88.9/88.99.

17. Tarnyboje teikiamos paslaugos:

17.1. mokinio (vaiko) vertinimas: specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimas, prireikus Svietimo pagalbos ir (ar)
ugdymo pritaikymo skyrimas, mokinio (vaiko) ir jo tévy (globéjy, ripintojy) konsultavimas dél
mokinio (vaiko) asmenybés, ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo, ugdymo
pritaikymo skyrimo, rekomendacijy Svietimo teikéjams ir tévams (glob¢jams, ripintojams) dél
mokinio (vaiko) ugdymo teikimas, mokinio (vaiko) ugdymo ir ugdymosi poreikiy ir pazangos
jvertinimas, mokinio (vaiko) brandumo ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programg jvertinimas
(toliau — Vertinimas);

17.2. konsultacinés pagalbos teikimas mokinio (vaiko) pazinimo, specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo, jo
organizavimo ir (arba) Svietimo pagalbos teikimo, ugdymosi problemy sprendimo klausimais,
siekiant didinti Svietimo veiksminguma ir tobulinti Svietimo teikéjy veiklg jtraukciai uztikrinti;

17.3. mokinio (vaiko) psichologinis konsultavimas ir (ar) jo tévy (globéjy, ripintojy)
konsultavimas dé¢l jy vaiky psichologiniy problemuy;

17.4. psichologinés pagalbos mokytojams ar kitiems S$vietimo jstaigos darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje, jei savivaldybés vykdomoji institucija
tarnybai yra delegavusi §ig funkcija, teikimas;

17.5. ekspertinés ir (ar) informacinés pagalbos teikimas Svietimo teikéjams;

17.6. tarnyboje mokinio (vaiko) vertinimas: specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais atliekamas adaptuotais,
standartizuotais asmens pedagoginio ir psichologinio vertinimo instrumentais;

17.7. Tarnyba atlieka specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimg per 30 darbo dieny nuo
prasymo gavimo datos;

17.8. Tarnybos vadovo jgaliotas asmuo jkelia specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo formos
kopija 1 Mokiniy registra, informuoja Mokyklg apie atlikta mokinio Specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinima;

17.9.sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plang teikia ugdymo
karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir profesinj veiklinimg)
paslaugas mokykly mokiniams;

17.10. formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgidzius ir motyvacija naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiskai spresti kylancias problemas;

17.11. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seimg, vertinti pagalbos vaikui ir (ar) Seimai
poreikius ir numatyti galimus pagalbos Seimai biidus;

17.12. telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir (ar) Seimai;

17.13. organizuoti atvejo vadybos posédzius, planuoti pagalbg Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaryti ir jgyvendinti pagalbos plana;
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17.14. koordinuoti pagalbos plano jgyvendinima, vertinti pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar)
Seimai, jo rezultatyvuma, efektyvuma;

17.15. teikti pagalbg vaikui ir Seimai, juos konsultuojant (individualiai ir grupémis), teikiant
emocin¢ bei socialing pagalba ir didinant Seimos motyvacija dalyvauti kompleksinés pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitose
programose;

17.16. teikti Seimai jos situacijai gerinti reikalingg informacijg ir Zinias, ugdyti tévystés ir
socialinius jgtidzius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoti Seimy
pagalbos sau grupes, kitg prevencing pagalba;

17.17. organizuoti ir vykdyti budinciy, nuolatiniy globotojy, globé&jy (ripintojy), jtéviy
paieska;

17.18. organizuoti ir vesti mokymus paslaugy gaveéjy grupéms pagal globéjy ir jtéviy
programg GIMK;

17.19.teikti pagalbg globéjams (ripintojams), budintiems, nuolatiniams globotojams,
Seimynos dalyviams, jtéviams ir kartu gyvenantiems Seimy nariams;

17.20. teikti pagalbg visiems tévy globos netekusiems, jvaikintiems vaikams, gyvenantiems
Seimynose, globé&jy (ripintojy), budinéiy, nuolatiniy globotojy, jtéviy Seimose;

17.21. teikti intensyvig kriziy jveikimo pagalbos paslauga (pagal suteikta teisg¢ teikti
akredituotg intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslauga).

17.22. vertinti krize patiriancio asmens situacijg, koordinuoti pagalbos teikima, teikti emocing
paramg ir psichosocialing pagalba, uztikrinti saugia aplinka, informuoti apie socialines paslaugas ir
teises.

III SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

18. Tarnyba jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teisg:

18.1. parinkti ir taikyti tinkamas darbo formas, biidus ir metodus, uZtikrinanc¢ius atlieckamos
veiklos kokybeg;

18.2. teikti mokamas paslaugas pagal Kazly Riidos savivaldybés tarybos nustatytas kainas;

18.3. gauti su tarnybos veikla susijusig informacijg i§ Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Kazly Riidos
savivaldybés administracijos, Svietimo jstaigy, sveikatos bei socialinés paskirties institucijy;

18.4. patik¢jimo teise valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu savivaldybés turtu ir [éSomis;

18.5. vykdyti ir dalyvauti programose bei projektuose Svietimo ir socialiniy paslaugy srityse;

18.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis teisémis.

19. Tarnybos pareigos:

19.1. uztikrinti Tarnybos tiksly, uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy atlikima;

19.2. wuztikrinti saugia ir sveika aplinkag Tarnyboje dirbantiems ir paslaugomis
besinaudojantiems asmenims;

19.3. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe ir informacijos konfidencialuma;

19.4. uztikrinti sutarty jsipareigojimy vykdyma;

19.5. sudaryti salygas Tarnyboje dirbanc¢iy darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

19.6. akredituotis teisés akty nustatyta tvarka;

19.7. laikytis Tarnybos veiklg reglamentuojanciy teisé€s akty patvirtinty reikalavimy;

19.8. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty patvirtinty reikalavimy.

20. Tarnyba gali turéti kity Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nustatyty teisiy ir pareigy,
jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS



TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

21. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

21.1. direktoriaus patvirtinta Tarnybos strateginj plang, kuriam yra pritarusios darbuotojy
atstovas (Tarnybos patikétinis ar Darbo taryba) ir Kazly Rudos savivaldybés vykdomoji institucija ar
jos igaliotas asmuo;

21.2. direktoriaus patvirtinta metinj veiklos plang, kuriam yra pritar¢s darbuotojy atstovas
(Tarnybos patikétinis ar Darbo taryba);

22. Tarnybai vadovauja direktorius, kuris j pareigas priimamas penkeriy mety kadencijai vieso
konkurso biidu. Pasibaigus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai
penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti
lukescius arba atitinkanti lukescius ir jis sutinka eiti pareigas. Direktoriaus teises ir pareigas nustato
Tarnybos direktoriaus pareigybés apraSymas.

23. Sprendimg dél direktoriaus priémimo j pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i$ jy priima
Savivaldybés meras, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

24. Tarnybos direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali buti atSaukiamas i§ pareigy Kazly
Riidos savivaldybés mero potvarkiu tik dél $iy priezaséiy:

24.1. asmuo praranda nepriekaiStinga reputacija;

24.2. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti nuslépé ar
pateike tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas j vadovo pareigas.

25. Tarnybos direktorius apie galima jo atSaukimg mero rasytiniu praneSimu informuojamas
ne veliau kaip likus 7 darbo dienoms iki sprendimo dél vadovo galimo atSaukimo priémimo dienos.
Pranesime nurodoma sprendimo dél direktoriaus galimo atSaukimo data, atSaukimo priezastis bei
pazymima apie vadovo teis¢ ne véeliau kaip likus 3 darbo dienoms iki sprendimo priémimo dienos
pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus.

26. Sprendimas dé¢l Tarnybos direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo) priimamas mero
potvarkiu.

27. Tarnybos direktoriaus kompetencija organizuojant ir koordinuojant Tarnybos veikla:

27.1. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Tarnybos veikla, materialinius ir intelektinius i$teklius;

27.2. vadovauja rengiant Tarnybos strateginj ir metinj veiklos planus, uZtikrina jy
lgyvendinima;

27.3. organizuoja Tarnybos veiklos jsivertinimg ir stebé€seng, analizuoja iStekliy bukle;

27.4. nustato Tarnybos struktiira ir darbuotojy pareigybiy sarasa, tvirtina Tarnybos pareigybiy
apraSymus;

27.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas
ir atleidZia i$ jo darbuotojus, sudaro darbo sutartis, nustatymo darbuotojy darbo uzmokestj;

27.6. nustato Tarnybos darbuotojy apmokéjimo sistema;

27.7. igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
konstatuoja darbo pareigy pazeidimus bei atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;

27.8. organizuoja Tarnybos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

27.9. bendradarbiauja su vietos bendruomene ir partneriais, sickdamas Tarnybos tiksly, kartu
su darbuotojy atstovu (Tarnybos patikétinis ar Darbo taryba) sprendzia svarbiausius Tarnybos veiklos
klausimus;

27.10. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos direktorius teikia bei viesai paskelbia savo mety
veiklos ataskaitg pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d.
isakymo Nr. V-279 , D¢l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo* aktualia redakcija;

27.11. sudaro Tarnybos vardu sutartis pavestoms funkcijoms atlikti;



6

27.12. nustato Tarnybos specialisty darbo laikg jvertinti mokiniy (vaiky) specialiesiems
ugdymosi poreikiams, apibendrinti gautus duomenis, vykdyti prevencines programas, teikti
konsultacing pagalba, tobulinti profesine kvalifikacija ir atlikti kitas funkcijas;

27.13. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

27.14. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Tarnybos direktoriaus pareigybés aprasyme ir kituose
teises aktuose.

28. Tarnybos direktorius atsako uz:

28.1. Lietuvos Respublikos istatymy, kity teisés akty ir Siy Nuostaty laikymasi Tarnybos
veikloje;

28.2. nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, Tarnybos veiklos rezultatus;

28.3. teikiamy paslaugy kokybe;

28.4. darbuotojy profesinj tobuléjima;

28.5. sveikg ir saugia, uzkertancig kelig bet kokioms patyc¢iy, smurto, prievartos apraiSkoms
ir zalingiems jproc¢iams Tarnybos aplinka;

28.6. racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, Tarnybos veiksmingos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

28.7. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

29. Tarnyba gali veikti tik tada, jei joje dirba Sie reikiamg profesing kvalifikacija turintys
specialistai: specialusis pedagogas, logopedas, psichologas (turintis psichologijos magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstancia profesing kvalifikacija), gydytojas neurologas, karjeros
specialistas, socialinis pedagogas, atvejo vadybininkas, socialinis darbuotojas, dirbantis su Seima,
socialinis darbuotojas, individualios priezitiros darbuotojas, Tarnybos atestuotas asmuo, globos
koordinatorius, Globos centro veiklos koordinatorius. Tarnyboje gali dirbti ir kiti specialistai —
surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, psichoterapeutas, psichiatras. Pageidautina,
kad specialistai turéty ne mazesne¢ kaip trejy mety praktinio darbo patirtj.

30. Tarnyba privalo biti jsigijusi asmeny pedagoginio vertinimo metodikas.

_ V SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, DARBO APMOKEJIMO TVARKA,
IR ATESTACIJA

31. Darbuotojai j Tarnyba priimami ir atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

32. Tarnybos darbuotojams uz darbag mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

33. Direktorius, specialistai kvalifikacijg ir profesines kompetencijas tobulina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Svietimo pagalbos specialisty
atestacija vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinta tvarka. Socialines paslaugas teikiantys darbuotojai kvalifikacija ir profesines
kompetencijas tobulina Lietuvos Respublikos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Atestuoti asmenys
atestuojasi pagal Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus nustatyta tvarka.

34. Direktoriaus ir kity darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS IR LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

35. Turtas: Tarnyba jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka valdo, pastatais, statiniais,
Jrengimais, transporto priemonémis ir kitu turtu, reikalingu Siuose Nuostatuose numatytai veiklai
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vykdyti, kuris gali biiti pirktas uz Tarnybos 1¢Sas, dovanotas arba jgytas kitu teisétu biidu teisés akty
nustatyta tvarka.

36. Tarnybos 1Sy Saltiniai:

36.1. savivaldybés biudZeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtinta samata;

36.2. valstybés biudzeto tikslinés 1€Sos;

36.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1¢€Sos, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus.

37. LéSos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

38. Tarnyba finansing apskaitg tvarko, finansines ir biudzeto vykdymo ataskaitas sudaro
teisés akty nustatyta tvarka.

39. Tarnybos finansinés veiklos kontrol¢ vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais. Tarnybos finansinés veiklos kontrole¢ vykdo Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
jgaliotos institucijos ir savininkas. Tarnybos valstybinj auditg atlicka Lietuvos Respublikos Valstybés
kontrolé. Tarnybos veiklos ir iSorés finansinj auditg atlicka Kazly Riidos savivaldybés kontrolierius.
Tarnybos vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu ir kitais vidaus audita reglamentuojanciais teisés aktais.

40. Tarnybos veikla akredituojama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.
Tarnybos veiklos prieziiirg atliecka Kazly Riidos savivaldybés vykdomoji institucija teises akty
nustatyta tvarka.

v —

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Tarnyba turi interneto svetaing, www.krppt.lt atitinkancig Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytus reikalavimus.

43. Informacija visuomenei apie tarnybos veiklg ir vieSi praneSimai, kuriuos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais reikia skelbti vieSai, skelbiami Tarnybos interneto svetainéje ir
kitose visuomenés informavimo priemoneése.

44. Tarnybos nuostatai kei¢iami Kazly Riidos savivaldybés mero iniciatyva.

45. Tarnyba registruojama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

46. Tarnyba reorganizuojama, pertvarkoma, vykdoma Tarnybos struktiiros pertvarka ar
likviduojama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Nuostatai sudaryti ir pasirasyti Kazly Ridoje
2025 m. d.

Grazina Ambrasiené,
Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos direktore


http://www.krppt.lt/

